
  :شناسنامه فراینذ خذمت انتخابی برای ارتقا 

 

دانشگاه علوم پسشکی و خذمات بهذاشتی درمانی زنجان 

 توسعه مذیریت و منابع دانشگاه معاونت

 

 خذمت انتخابی برای اصلاح / ارتقاشناسنامه فرآینذ 

 

 انتقالات:  خذمت  نام فرآینذ

 هذیز تَسعِ سزهایِ اًساًیمذیر فراینذ

 

 

 ای فراینذ خذمتمشتری / ه

 

 

 کارکٌاى استخذاهی داًشگاُ علَم پششکی سًجاى ٍ سایز داًشگاّْا ٍ دستگاّْا

 خذمت فرآینذ های  مجری

 هعاٍى هذیز تَسعِ سزهایِ اًساًی آقای فزاهزس خاصی

 کارگشیي ٍاحذ اًتقالات ٍ اًتصابات ابَالفضل ًجفی

 کارگشیي ٍاحذ اًتقالات ٍ اًتصابات حسیي هزادی

  مراحل اصلی  فراینذ خذمت دیف ر

 دریافت فزم ّای ًقل ٍ اًتقالات کارکٌاى اس هعاًٍتْای هزبَطِ 1

 ٍ تاییذ فزهْای ًقل ٍ اًتقالات دریافت شذُبزرسی  2

 بزگشاری جلسِ ًقل ٍ اًتقالات داًشگاُ 3

 تْیِ ٍ تٌظین صَرتجلسِ ًقل ٍ اًتقالات 4

 اًجام هکاتبات اداری ٍ صذٍر ابلاغ کارکٌاى هَافقت شذُ 5

 معیار/ استانذارد شاخص های اصلی فراینذ خذمت ردیف

 سال در دانشگاه 8حذاقل  سنوات جهت طرح در کمیته نقل و انتقالات 1

 ات رئیسهسال و در صورت تصویب هی 15حذاکثر  نقل و انتقالات از سایر دستگاهها سنوات جهت طرح در کمیته  2

 سال 22در شرایط خاص 

 ماه یکبار 6هر  زمان تشکیل کمیته نقل و انتقالات  3

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

دریافت فزم ًقل ٍ اًتقالات تَسط 

 کارکٌاى ٍاجذ شزایط

 

 کویتِ اًتقالاتاعلام ًظز 

 

اعلام ردیف محل خدمتی 

 توسط معاونت مربوطه

 

حکن هزبَطِ  یا ابلاغ ٍ صذٍر

 ٍاجزای آى

 

 خیز

 بلِ

 فلوچارت فراینذ خذمت انتخابی برای ارتقاء

 تَسط کارشٌاس طزح درکویتِ اًتقالات

 

 اخذردیف بلاتصذی تَسط کارشٌاس

 

 عذم قبَل درخَاست

 کارشٌاس  بزرسی تَسط

 


